PENGARUH KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA DAN SARANA PRASARANATERHADAP PRODUKTIVITAS KINERJA PEGAWAI DI KANTOR PENGADILAN AGAMA KELAS 1B KABUPATEN SUKOHARJO by Choirinnisa, Ihdina
 
 
PENGARUH KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA DAN SARANA 
PRASARANATERHADAP PRODUKTIVITAS KINERJA PEGAWAI  
























FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN 





PERNYATAAN KEASLIAN TULISAN 
 
 
Saya yang bertanda tangan di bawah ini 
 
 Nama  : Ihdina Choirin Nisa 
 NIM  : K7413078 
 Program Studi : Pendidikan Administras Perkantoran 
 
Menyatakan bahwa skripsi saya berjudul “PENGARUH KUALITAS SUMBER 
DAYA MANUSIA DAN SARANA PRASARANA TERHADAP 
PRODUKTIVITAS KINERJA PEGAWAI DI KANTOR PENGADILAN 
AGAMA KELAS 1B KABUPATEN SUKOHARJO” ini benar-benar merupakan 
hasil karya sendiri. Selain itu, sumber informasi yang dikutip dari penulis lain 
telah disebutkan dalam teks dan dicantumkan dalam daftar pustaka. 
 
Apabila pada kemudian hari terbukti atau dapat dibuktikan skripsi ini hasil 




Surakarta,   Juli 2017 
 










PENGARUH KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA DAN SARANA 
PRASARANATERHADAP PRODUKTIVITAS KINERJA PEGAWAI  
















Diajukan untuk memenuhi salah satu persyaratan mendapatkan gelar 






FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN 










Nama   :   Ihdina Choirin Nisa 
NIM   :   K7413078 
Judul   :   Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia Dan  
Sarana Prasarana Terhadap Produktivitas Kinerja 
Pegawai di Kantor Pengadilan Kelas 1B Kabupaten 
Sukoharjo. 
 
 Skripsi ini telah disetujui untuk dipertahankan di hadapan Tim Penguji 
















Dr. C. Dyah S. Indrawati, M.Pd.   Jumiyanto Widodo, S.Sos., M.Si. 








 Nama  : Ihdina Choirin Nisa 
 NIM  : K7413078 
 Judul Skripsi : Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia Dan Sarana  
Prasarana Terhadap Produktivitas Kinerja Pegawai di 
Kantor Pengadilan Agama Kelas 1B Kabupaten Sukoharjo 
 
 
 Skripsi ini telah disetujui untuk dipertahankan di hadapan Tim Penguji 
Skripsi Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Sebelas Maret 
Surakarta pada hari Senin tanggal 31 Juli 2017 dengan hasil LULUS dan revisi 
maksimal 1 bulan. Skripsi ini telah direvisi dan mendapat persetujuan dari Tim 
Penguji. 
Persetujuan hasil revisi oleh Tim Penguji: 
Nama Penguji Tanda Tangan Tanggal 
Ketua  : Dr. Djoko Santoso Th, M.Pd   
Sekretaris : Drs. Sutaryadi, M.Pd   
Anggota I : Dr. C. Dyah S Indrawati, M.Pd   
Anggota II : Jumiyanto Widodo, S,Sos.,M,Si   
 
 Skripsi disahkan oleh Kepala Program Studi Pendidikan Administrasi 
Perkantoran pada: 
Hari  : 




Dekan Fakultas Keguruan dan Ilmu 





Prof. Dr. Joko Nurkamto, M.Pd. 
NIP 196101241987021001 
 












Ihdina Choirin Nisa. PENGARUH KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA 
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 Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui : (1) ada tidaknya pengaruh 
kualitas sumber daya manusia terhadap produktivitas kinerja pegawai di kantor 
Pengadilan Agama Kelas 1B Kabupaten Sukoharjo; (2) ada tidaknya pengaruh 
sarana prasarana terhadap produktivitas kinerja pegawai di kantor Pengadilan 
Agama Kelas 1B Kabupaten Sukoharjo; (3) ada tidaknya pengaruh kualitas 
sumber daya manusia dan sarana dan prasarana secara bersama-sama terhadap 
produktivitas kinerja pegawai di kantor Pengadilan Agama Kelas 1B Kabupaten 
Sukoharjo.  
 Penelitian ini menggunakan metode deskriptif kuantitatif. Populasi dan 
sampel penelitian adalah seluruh pegawai kantor Pengadilan Agama Kleas 1B 
Kabupaten Sukoharjo sebanyak 34 pegawai dengan menggunakan  teknik 
sampling jenuh. Data penelitian didapat dengan menggunakan angket/ kuesioner, 
observasi dan dokumentasi. Serta dianalisis menggunakan analisis regresi linier 
ganda dengan program SPSS 17. 
 Hasil penelitian sebagai berikut : (1) ada pengaruh positif yang signifikan 
kualitas sumber daya manusia terhadap produktivitas kinerja pegawai di kantor 
Pengadilan Agama Kelas 1B Kabupaten Sukoharjo (𝑡ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 > 𝑡𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 atau 
5,804>2,039); (2) ada pengaruh positif yang signifikan sarana prasarana terhadap 
produktivitas kinerja pegawai di kantor Pengadilan Agama Kelas 1B Kabupaten 
Sukoharjo (𝑡ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 > 𝑡𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 atau 2,221>2,039); (3) ada pengaruh positif yang 
signifikan kualitas sumber daya manusia dan sarana prasarana secara simultan 
terhadap produktivitas kinerja pegawai di kantor Pengadilan Agama Kelas 1B 
Kabupaten Sukoharjo diperoleh hasil bahwa nilai F hitung adalah 21,834. 
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University, July 2017. 
 
The objectives of this research are to find out: (1) the influences of human 
resource’s quality toward productivity of employee’s performance in the 1stB 
Class Religion Court in Sukoharjo Regency; (2) the influences of infrastructure 
toward productivity of employee’s performance in the 1stB Class Religion Court 
in Sukoharjo Regency; and (3) The influences on quality of human resources and 
infrastructure toward productivity of employee’s performance in the 1stB Class 
Religion Court in Sukoharjo Regency. 
This research use descriptive quantitative method. The population and 
sample of these research are employees of the 1stB Class Religion Court of 
Sukoharjo Regency, consisting of 34 employees taken using total sampling 
technique. Data of research was collected using questionnaire, observation and 
document methods. Data analysis was carried out using a multiple linear 
regression analysis with SPSS 17 program.   
The results of research were as follows: (1) there was a positive significant 
impact of human resource quality toward productivity of employee performance 
in the 1stB Class Religion Court in Sukoharjo Regency (tstatistic > ttable or 
5.804>2.039); (2) there is a positive significant impact of infrastructure toward 
productivity of employee performance in the 1stB Class Religion Court in 
Sukoharjo Regency (tstatistic > ttable or 2.221>2.039), and (3) there is a positive 
significant impact on the quality of human resource and infrastructure toward 
productivity of employee performance in the 1stB Class Religion Court in 
Sukoharjo Regency with F statistic value of 21.834.  
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